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coordonné en MSP

Contexte

Les politiques publiques incitent a une structuration de offre de
santé notamment par la création de Maisons de Santé
Pluriprofessionnelles (MSP). Cette organisation des soins
implique une transformation profonde des pratiques de la part
des professionnels de santé. L’exercice coordonné contribue a
stabiliser 'offre de soins au sein des territoires connaissant des
tensions démographiques. Cette formation vous permettra de
vous approprier le cadre des transformations des pratiques
professionnelles dues a une structuration en maison de santé et
de vous outiller a la construction et a la mise en ceuvre de projets
de santé communs.

Objectifs de la formation

A lissue de la formation, vous serez capable d’estimer les enjeux
opérationnels d’une structuration en MSP et d’adapter ['offre de
soins, l’accés aux soins ainsi que vos pratiques professionnelles
dans le cadre d’un exercice coordonné.

Le plus de la formation

Cette formation opérationnelle vise a apporter les outils
nécessaires a la structuration en MSP et a la mise en ceuvre de
projets de santé communs. Les apports théoriques sont
mobilisés a partir de l'expérience des participants et de
problémes fréquemment rencontrés. Un accompagnement
personnalisé est proposé a titre gracieux ainsi qu’une évaluation
du transfert des acquis de la formation.

Programme
Estimer les enjeux opérationnels d’une MSP

= |dentifier le contexte : organisation du systéme de santé
* Enjeux et généralités
* Exercer en MSP: les enjeux
* Lescritéres de labellisation
= Analyser les indicateurs socles et optionnels de ’ACI MSP
* Indicateurs socles et optionnels
*  Temporalité du pilotage de ’ACI
* Piéces justificatives conditionnant la rémunération
* Estimer les rémunérations de ’ACI
Adapter Uoffre de soins, ’accés aux soins et les pratiques
professionnelles

= Piloter son projet de santé
» Diagnostic de territoire
* Projet de soins
* Projet professionnel
* Fonction de coordination
= Utiliser les outils opérationnels au sein de sa MSP
* Rapport d’activité annuel de la structure
* Toutsavoir sur la SISA
* Appels a projets et subventions
= Atelier pédagogique - Matrice de maturité

Modalités

Durée : 4 ou 7 heures (en fonction de vos
besoins)

Format : En distanciel ou présentiel

Dates au choix : Nous nous adaptons a vos
besoins et pouvons organiser une session sur
mesure au sein de votre équipe selon vos
disponibilités

Distanciel

800 € TTC / équipe pour les sessions de 4h
1000 € TTC / équipe pour les sessionsde 7 h
Présentiel : mémes tarifs + frais

Professionnels de santé et coordonnateur

Prérequis

Aucun

Intervenante

Virginie Gualde

Formatrice experte en organisation de soins
primaires. Ancienne formatrice relais a
UEHESP.. Ancienne leader et coordonnatrice de
maison de santé. Infirmiére Diplémée d’Etat.
Master 2 Gestion d’établissements de santé.
Chargé de cours Master ORESP université Nice.

Méthodes et outils pédagogiques

L’action repose sur une approche cognitive en
groupe : alternance entre des temps d’apports
méthodologiques/théoriques et des phases en
pédagogie active et interrogative. Une
documentation pédagogique sera remise a
chaque participant. Une évaluation du
transfert des acquis et un accompagnement
personnalisé seront proposés a l'issue de la
formation.

INSCRIPTION & RENSIGNEMENTS
par mail a contact@ceodem.fr
par téléphone au 07 56 96 26 08

Notre site web : www.ceodem.fr

janisme envegistré par [ Agence nationale ds DPC
Iofire du DPC sur wuw.mondoc.r

FORMATION distanciel ceod@D

Appui a la construction d’un projet d’exercice
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