FORMATION SST - MAC

Sauveteurs Secouristes du Travail

Maintien et Actualisation des Compétences

Objectifs de la formation \

A lissue de la formation, vous serez capable de:

 Diffuser les principes de base de la prévention et de
lévaluation des risques professionnels dans votre
entreprise

 Participer a la mise en place d’une politique de prévention
des risques permettant de diminuer le risque d’accident de
travail et de maladie professionnelle

e Intervenir efficacement et en tout sécurité dans une
situation d’accident, en portant secours a une ou plusieurs

victimes jusqu’a larrivée des secours spécialisés
\ j

Méthodes et outils pédagogiques

Formation intégrant les mises a jour 2024 de 'INRS

Documentation transmise sous format numérique

Matériel d’apprentissage : mannequins adultes, enfant, nourrisson,
défibrillateur d’entrailnement, matériel pédagogique de simulation

Méthode heuristique : questionnements et échanges a partir de
supports visuels et matériels de UINRS et des situations
rencontrées par les stagiaires dans leur entreprise.

Méthode démonstrative démonstrations du formateur et
exposés interactif avec support PowerPoint.

Méthode applicative : exercices et mise en situation d’accident
simulé.

Le plus de la formation

Formation conforme au nouveau référentiel 2024 de 'INRS.

La prévention des risques professionnels et les exercices
pratiques de mises en situations d’accident de travail seront
renforcés en fonction des spécificités de [activité de
entreprise.

Nous accompagnons l'entreprise dans la mise en place de sa
politique de prévention : des salariés impliqués dans la
prévention des risques professionnels pour une meilleure
performance de l’entreprise.

@ contact@ceodem.fr
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Modalités

Durée : 1 jour (7 heures) en présentiel

Lieux et date Inter : Consulter notre site
internet

Lieux et date Intra : A définir ensemble
en fonction de vos besoins

Effectif : Sessions de 4 a 10 personnes

Accessibilité

Les personnes en situation de
handicap, sont invitées a nous
solliciter en amont pour pouvoir
adapter notre pédagogie a vos besoins.
referent-handicap@ceodem.fr

Tarifs

Forfait individuel : 180 € HT / personne
Forfait entreprise : 985 € HT par groupe
Ou 900 € HT par groupe si plus de 10
sessions a prévoir

Prérequis

Aucun prérequis

Formation certifiante

Evaluation selon la grille de
certification des compétences du SST
de I'INRS (Formation initiale). Remise
d’un certificat SST (dune validité de 24
mois).

Pédagogie

Formation intégrant les mises a jour
2024 de 'INRS

Alternance de méthodes pédagogiques
pour renforcer limprégnation des
acquis : heuristique, démonstrative et
applicative.

Taux de réussite : 99,5 %
Taux d’abandon : 0%

Habilitation FORPREV
N°H32451/2023/SST-1/0/12

Notre site web : www.ceodem.fr

SAS au capital de 12 000 euros - SIREN 878 230 374 - 62, rue de Bellechasse 75007 Paris - 07 56 96 26 08- contact@ceodem.fr - www.ceodem.fr



mailto:referent-handicap@ceodem.fr
https://www.ceodem.fr/
http://www.ceodem.fr/
http://www.ceodem.fr/
http://www.ceodem.fr/

Programme

7 heures

Domaines de compétence 1 : Intervenir face a une situation d’accident du travail
1. Situer son role de SST dans I'organisation des secours dans I'entreprise
1. Identifier le cadre juridique du réle du SST
2. Délimiter son champ d’intervention en matiere de secours
2. Protéger de fagon adaptée
1. Mettre en ceuvre les mesures de protection décrites dans le processus d’alerte aux
populations
2. ldentifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre exposées
3. Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persistant sans
s’exposer soi-méme
3. Examiner la victime
1. Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d’un ou plusieurs des signes indiquant
que la vie de la victime est immédiatement menacée
2. Reconnaitre les autres signes affectant la victime
3. Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du résultat a atteindre
4, Garantir une alerte favorisant I'arrivée de secours adaptés au plus prés de la victime
1. Définir les différents éléments du message d’alerte
2. Identifier qui alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise
3.  Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme
5. Secourir la victime de maniére appropriée
1. Choisir, a l'issue de I'examen, |'action ou les actions a effectuer
2. Réaliser I'action ou les actions choisies en respectant la conduite a tenir indiquée dans le
guide des données techniques
3. Surveiller, jusqu’a la prise en charge de la victime par les secours spécialisés, I'amélioration ou
I'aggravation de son état et adapter sa conduite si besoin

Domaines de compétences 2 : Contribuer a la prévention des risques professionnels dans I'entreprise
1. Situer son role de SST dans I'organisation de la prévention de I’entreprise
1. Sapproprier les enjeux de la prévention pour en situer I'importance dans son entreprise
2. Se positionner comme un des acteurs de la prévention dans son entreprise
2. Caractériser des risques professionnels dans une situation de travail
1. Repérer des dangers et informer les personnes qui pourraient y étre exposées
2.  Déterminer des risques et leurs dommages potentiels
3. Participer a la maitrise des risques professionnels par des actions de prévention
1. Supprimer ou a défaut réduire les risques sur lesquels il est possible d’agir directement
2. Transmettre aux personnes en charge de la prévention els éléments liés a toute situation
dangereuse repérée
3. Proposer, si possible, des pistes d’amélioration

Dispositif de suivi de ’exécution de I’évaluation des résultats de la formation

e Quiz pré-formatif * Questions orales et quiz
+ Evaluation pré-formative * Mises en situation
« Feuille d’émargement * Formulaires d’évaluation de la formation

* Enquétes de satisfaction (stagiaires et financeurs
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